
领导学
领导学书籍信息

书名：领导学

ISBN：9787111528371

作者：理查德L.哈格斯&nbsp;新英汉汉英词典编委会&nbsp;

出版社：机械工业出版社

出版时间：2016-3

页数：473

价格：69

纸张：

装帧：

开本：

语言：未知

丛书：

TAG：

豆瓣评分：

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

信息来源：领导学 txt epub kindle 下载 电子书 2024-书籍下载屋

1

/book_535.html


领导学
领导学书籍简介

本书是一本经典的领导学入门教材，强调在实践中提升领导力。本书系统介绍了领导的

三个互动因素：领导者、追随者和情境，并提供了实用的领导实践技能。大量鲜为人知

的辅助阅读材料和适时插入的格言，为本书增添了更多的乐趣和吸引力。

前　言

很有可能，一本教材在成功发行了七版之后，作者不由得就开始想：“嗯，该谈的我们

差不多都谈过了⋯⋯下一版不可能再有大改动了。”（指的就是这次的第8版）。当然，

既然出新版，一定会有很多改动。有些改动属于普遍、广泛的调整，而另一些改动则是

对特定章节（原本已经很有吸引力了）的有限修订。普遍、广泛的调整是读者在任何一

本教科书的新版中都会发现的：在所有章节中加入新的研究发现；对大部分章节的“专

栏”进行全面修订。全面修订包括加入大量的新“专栏”，删除过时的内容和与相关章

节关系不大的资料。本书新加入的“专栏”，包括来自一位新毕业大学生在印度实习中

对抗非法奴役时的领导体验；由对比美国橄榄球和柔道间的差异，探讨权力的性质；骗

子如何影响他人，达成自己不可告人的目的；以及在卡特里娜飓风时搜救、恢复的过程

中领导力的复杂性质。

我们也针对两章的内容进行了有针对性的修订。其中之一是第4章。尽管权力仍是领导过

程的关键因素，也继续在该章中以大篇幅论述，但我们相信，人们需要对影响力的性质

和作用给予更大的关注。对第4章的改革体现了对影响过程的更高关注。

更明显的修订体现在第5章。我们在其中加入了新资料（而非仅仅更新参考文献），重新

组织章节内容来强调理论、实践界对领导者个人品质的浓厚兴趣。例如，我们详尽介绍

了汉娜和阿维利奥近期关于“道德效力”的概念论述。我们也引述了其他很多学者的研

究，他们指出了一个出人意料的事实：直到最近，个人品质这一概念刚刚成为学术界进

行领导学研究的兴趣点。此外，我们将探讨道德推理过程的框架，由柯尔伯格的道德发

展阶段论转向约舒亚·格林纳的双重道德判断理论。本章新的标题“价值观、伦理和个

人品质”也体现了该章的新导向。
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领导学
领导学作者简介

作者简介理查德·哈格斯（Richard Hughes），目前在美国空军学院和创造性领导能力中心任教。创造

性领导能力中心是一家致力于行为科学研究和领导学教育的国际性组织。在中心工作期

间，理查德与来自各个行业的高管人员共同工作，开展战略性领导和组织文化变革等领

域的研究。在美国空军学院，他担任行为科学与领导学系系主任达10年之久，此后担任学

院的转型项目负责人。在这一职位上，他与高层领导者一起指导整个学院的组织转型，

以确保学院实现其领袖人物培养基地的使命。他是一位临床心理学家，也是美国空军学

院的毕业生。他从得克萨斯大学获得文学硕士学位，并从怀俄明大学获得博士学位。

罗伯特·吉纳特（Robert Ginnett），是一位专注于高绩效团队及组织领导力咨询的独立顾问。他开发

出了团队领导力模型，该模型在重视团队工作的多家组织中为组织干预活动提供了理论

框架。该模型及其实时应用为罗伯特在业界赢得了国际知名专家的声誉。他曾为数百家

组织工作，其中包括保德信金融集团、恒天然公司、玛氏、葛兰素史克、戴姆勒–奔驰

、美国教育部、太平洋领导学院、美国航空航天局、中央情报局、国家安全局、联合和

德尔塔航空公司、达信公司，以及美国陆军、海军和空军。在从事独立咨询顾问之前，

罗伯特曾担任创造性领导能力中心的高级研究员，并负责领导能力及咨询项目的管理。

此外，罗伯特也曾在美军的多个一线及参谋岗位上服役，包括在越战期间领导一支875人的

战斗队。在担任美国航空航天局研究员的10年间，他早期专注于航空人员管理，并在挑战

者号失事之后就职于肯尼迪航天中心。罗伯特是一位组织心理学家，他获得了MBA、文学硕

士和哲学硕士学位，以及耶鲁大学博士学位。

戈登·柯菲（Gordon Curphy），是于2002年成立的柯菲咨询公司的总裁。作为一名领导力顾问，戈登与多

家《财富》500强企业合作，开展过超过2 500人次的高管人员测评、150个总裁教练项目、200个团队参

与项目，以及150次领导力培训项目。他也在协助公司构建获胜战略、推动重大变革、改善

经营成果方面发挥了重要作用。戈登发表了多部专著和论文，其涉及的领域包括：商业

、社区、学院、军队和团队领导力；人格与智力在领导力中的作用；构建高绩效团队；

领导虚拟团队；高管团队；管理无能；追随者的管理；入职指导；继任计划以及团队参
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与。他最近的著作探讨了领导力开发行业为何在过去20年间一蹶不振。在成立自己的咨询

公司前，戈登在布兰丁基金会担任了一年的机构领导能力副总裁，在普德管理咨询公司

担任了8年的副总裁和总经理，并有6年时间担任美国空军学院的教授。他在美国空军学院

获得学士学位，并在明尼苏达大学获得工业与组织心理学博士学位。
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领导学
领导学其它

书籍介绍

本书是一本经典的领导学入门教材，强调在实践中提升领导力。本书系统介绍了领导的

三个互动因素：领导者、追随者和情境，并提供了实用的领导实践技能。大量鲜为人知

的辅助阅读材料和适时插入的格言，为本书增添了更多的乐趣和吸引力。

前　言

很有可能，一本教材在成功发行了七版之后，作者不由得就开始想：“嗯，该谈的我们

差不多都谈过了⋯⋯下一版不可能再有大改动了。”（指的就是这次的第8版）。当然，

既然出新版，一定会有很多改动。有些改动属于普遍、广泛的调整，而另一些改动则是

对特定章节（原本已经很有吸引力了）的有限修订。普遍、广泛的调整是读者在任何一

本教科书的新版中都会发现的：在所有章节中加入新的研究发现；对大部分章节的“专

栏”进行全面修订。全面修订包括加入大量的新“专栏”，删除过时的内容和与相关章

节关系不大的资料。本书新加入的“专栏”，包括来自一位新毕业大学生在印度实习中

对抗非法奴役时的领导体验；由对比美国橄榄球和柔道间的差异，探讨权力的性质；骗

子如何影响他人，达成自己不可告人的目的；以及在卡特里娜飓风时搜救、恢复的过程

中领导力的复杂性质。

我们也针对两章的内容进行了有针对性的修订。其中之一是第4章。尽管权力仍是领导过

程的关键因素，也继续在该章中以大篇幅论述，但我们相信，人们需要对影响力的性质

和作用给予更大的关注。对第4章的改革体现了对影响过程的更高关注。

更明显的修订体现在第5章。我们在其中加入了新资料（而非仅仅更新参考文献），重新

组织章节内容来强调理论、实践界对领导者个人品质的浓厚兴趣。例如，我们详尽介绍

了汉娜和阿维利奥近期关于“道德效力”的概念论述。我们也引述了其他很多学者的研

究，他们指出了一个出人意料的事实：直到最近，个人品质这一概念刚刚成为学术界进

行领导学研究的兴趣点。此外，我们将探讨道德推理过程的框架，由柯尔伯格的道德发

展阶段论转向约舒亚·格林纳的双重道德判断理论。本章新的标题“价值观、伦理和个
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人品质”也体现了该章的新导向。
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