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管理的未来书籍简介

作者主要围绕创新阐述管理的道路和未来。这个过程是一个探索的过程，是一个试验的

过程。

作者不仅从理论上进行说明，而且还结合一些企业的案例进行说明。本书从战略、管理

、人力、技术等方面阐述创新的意义、方式等。正如书中所说“中国经济的未来不能再

依靠向全世界出口廉价产品，也不能依靠结构性的刺激因素，而必须依靠科学和创新思

想所构建的新一代产品和服务体系。”
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编辑推荐

前言

&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;迈向管理新时代

&nbsp; &nbsp;管理，究其思想、理论与方法，是人类文明的重要产物。从古埃及的建筑到当代的信息

革命，管理的出现，使得人类的工作及生活&ldquo;多、快、好、省&rdquo;，从短缺经济社会成为富足

社会。进一步提升与推广现代管理思想与方法，对未来社会发展具有重要的价值。

&nbsp; &nbsp;系统的管理理论与方法诞生于产业革命和工业文明，诞生于美国费城的弗雷德里克&amp;middot;泰勒

在1911年出版了《科学管理原理》，由此树立了管理理论发展的里程碑。以效率、运营为核

心的现代管理为现代组织带来了极大的福音，至今仍发挥着巨大的效能。

&nbsp; &nbsp;在随后的管理百年发展过程中，纵然出现了许多杰出的管理思想与方法，但是根植于创

新与智慧的管理思想，并未得到极大的发展。这是因为现代管理的源生地&mdash;&mdash;西方&mdash;&mdash;400多年来深

受牛顿线性、静态的世界观影响。

&nbsp; &nbsp;进入21世纪以来，尽管创新已日益成为现代组织的主要任务，但现有管理学体系几乎没有

创新的应有印记。殊不知，1912年，伟大的经济学家熊彼特出版了影响世界的《经济进化理

论》，呼吁人类对创新这一重要活动的认识。

&nbsp; &nbsp;我自1989年师从著名创新大师、中国工程院院士、浙江大学教授许庆瑞先生以来，一直从事

研发与技术创新管理的研究与教学，在系统研究企业技术创新规律的基础上，深感企业

管理变革的重要性，如果企业一直沿用基于效率导向的现代管理模式，将极大地影响其

组织活力和竞争力。为此，我极其关注现代管理学的改造与发展，逐步设计了以知识与

创新为核心的第三代管理学体系和以哲学人文为导向的第四代管理学体系。

&nbsp; &nbsp;本书是我对现代组织加强创新、构建创新性组织、实现管理创新的若干思索，目的是进

一步推进下一代管理学的发展。

&nbsp; &nbsp;中华优秀文化饱含着创新精神。习近平在《在中国科学院第十七次院士大会、中国工程
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院第十二次院士大会上的讲话》中引用了《礼记&amp;middot;大学》中的&ldquo;苟日新，日日新，又日新&rdquo;来

提倡创新精神。《周易&amp;middot;杂卦》提出：&ldquo;革，去故也。鼎，取新也。&rdquo;《周易&amp;middot;系辞&amp;middot;上》提出：&ldquo;

日新之谓盛德。&rdquo;也就是说，懂得革故鼎新才是大吉大亨之事，日新才是盛德。儒、释、

道各家都重视美好人格的养成，儒家提倡智、仁、勇&ldquo;三达德&rdquo;（《礼记&amp;middot;中庸》）或仁、义

、礼、智、信（《孟子》）&ldquo;五常&rdquo;的人格论，道家提倡&ldquo;居善地，心善渊，与善人，言善信

，政善治，事善能，动善时&rdquo;（《道德经》）&ldquo;上善若水&rdquo;&ldquo;道法自然&rdquo;的人格论，佛家提倡&ldquo;勤修

戒定慧，息灭贪嗔痴&rdquo;的常乐我净的人格论。

&nbsp; &nbsp;可以预期，以创新与和平为根基的中华优秀文化，不仅能对全球发展做出应有的贡献，

还能将传统的静态的基于效率的管理学发展成面向创新与发展成动态的、以人文关怀为

核心的面向创新与知识的新型管理体系。
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